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ORIENTACOES
Compare as suas necessidades de aprendizado com o contetido dos cursos propostos;

Verifigue se vocé atende aos pré-requisitos exigidos em cada curso. A escolaridade
minima exigida € o 1° grau completo ou em andamento;

Observe com atencédo as datas e duracdo de cada curso;
Evite programar-se para datas nas quais ndo ha plena certeza de sua participagéo.

INSCRICAO
A inscricdo devera ser feita Unica e exclusivamente da seguinte forma:

Através do recebimento da “Solicitacao de Inscricdo em Treinamento” (SIT) por:
E-malil (treinamentos.tco.07_bx_fm@continental-corporation.com) ou fax (11 2423-3808),
ou:
Correios:  Continental Automotive Solutions Ltda.
BU CVAM - TTS
Rua Endres, 1.424 — Vila Endres
Guarulhos/SP
CEP: 07043-000

PAGAMENTO DOS CURSOS (CONDICOES E VALORES)
Para pagamento do curso escolhido sera necessario:

Cadastrar a empresa solicitante para emissdo da nota fiscal de servico. Este cadastro
sera feito através das informacgdes presentes na SIT;

Pagar a nota fiscal de servi¢o de instru¢do no valor correspondente ao curso escolhido
mediante depdsito em conta corrente da Continental em até 15 dias apés o recebimento
deste _documento. O depdsito devera ser identificado pelo CNPJ da empresa
solicitante;

Os dados para depoésito (banco, agéncia e conta corrente) estdo impressos no corpo da
propria NF de servico;

O valor do servico de instrucdo para Frotistas é de R$ 1.749,60 para o curso de
Reparacdo de Tacodgrafos KTCO 1308, KTCO 1318 e MTCO 1390. O curso de
Reparacao de Tacoégrafo Digital BVDR € exclusivo para a Rede Autorizada VDO.

CONFIRMACAO

A confirmagéo sera feita 15 dias antes da data prevista para o curso e sempre por
resposta automatica (e-mail).

O participante devera aguardar o recebimento da resposta automatica para se considerar
inscrito no treinamento solicitado;

Fique atento ao conteldo da mensagem de confirmacgéo. O participante receberd uma
mensagem de confirmacéo da pré-inscricdo e posteriormente a confirmac¢éo da inscricdo
definitiva;

Quando o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas oferecidas, a
Continental ird determinar a prioridade dos inscritos. Aqueles que ndo forem
selecionados dentro do més solicitado serdo automaticamente inscritos para a data
seguinte disponivel. Esta comunicacdo também sera feita por e-mail;

A realizacdo do treinamento sera confirmada somente apds o preenchimento de, no
minimo, 70% das vagas disponiveis. A Continental se reserva o direito de cancelar o
treinamento caso ndo haja o nimero minimo de participantes.

RECUSA DA INSCRICAO
N&o sera aceita a participacéo de inscritos que nao estejam enquadrados nas condicfes
anteriormente citadas;
Seré dispensado o participante que comparecer ao local de treinamento sem que sua
inscricdo seja confirmada por e-mail;
O patrticipante que for dispensado na data de realizagdo do curso devera programar-se
em outra data.




PRE-REQUISITOS

O participante devera possuir conhecimento basico do produto abordado (Iniciantes);

O participante devera ser funcionario efetivo da empresa responsavel por sua inscricao.
E vedada a participaco de:

Inscritos sem vinculo empregaticio com a empresa ("terceiros");

DURACAO DO CURSO / CARGA HORARIA
A duragéo sera conforme cronograma de cada curso;

Os cursos tém inicio previsto para as 07:30h e término as 16:30h. Ver excecdes em
cada curso. Apresentar-se no maximo com meia hora de antecedéncia.

DESISTENCIA

Qualquer impossibilidade de comparecimento, ou desisténcia, devera ser comunicada
formalmente, por e-mail ou correio (sedex), a Continental;

A comunicacao devera ocorrer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, justificando
0s motivos da desisténcia;

O nao cumprimento do prazo acima comprometera a organizagéo do curso e sujeitara a

empresa, pela qual o participante foi inscrito, ao pagamento do valor adicional
equivalente ao custo do treinamento escolhido.

ACESSO AO LOCAL DE TREINAMENTO

Todos os cursos serdo realizados nas dependéncias do Senai, conforme endereco
abaixo:

Escola Senai "Conde José Vicente de Azevedo"
Rua Moreira de Godoi, n® 226 — Ipiranga - S4o Paulo/SP
Fone (Oxx11) 2066-1988

Para localiza¢@o observe mapa anexo na péag. 18;

Usuarios de veiculo préprio poderéo utilizar-se do estacionamento localizado na propria
Rua Moreira de Goddi, em frente ao Senai e conveniado com a instituicdo de ensino;

PERMANENCIA NO CENTRO DE TREINAMENTO

Por questéo de seguranca os participantes deveréo estar permanentemente identificados
e observar as regras internas do local de treinamento;

Os participantes deverdo aguardar a liberacdo do instrutor para entrada e saida das
dependéncias da sala de treinamento, durante ou ap4s 0 Curso;

E vedada a permanéncia nas dependéncias do local de treinamento por um tempo
superior a 30’ (trinta minutos) antes ou apos o periodo de realizagdo do curso, salvo com
autorizacdo do instrutor.

CERTIFICACAO

O participante que obtiver aproveitamento minimo de 75% recebera certificado de
participacdo. O mesmo sera avaliado em prova tedrica, pratica e nivel de participacdo
(interesse). O certificado sera emitido pelo préprio Senai.

Em caso de necessidade do certificado VDO, o0 mesmo deve ser solicitado informando
nome do participante, nome da empresa, nome do curso e data de participacéo.

PRIORIDADES

A prioridade da inscricdo sera dada aqueles com pessoal sem qualquer tipo de treinamento
sobre os produtos VDO. Havendo mais inscritos da mesma empresa, e para 0 mesmo curso,
sera aceito somente um dos nomes e os demais aguardardo a disponibilidade de vagas.




VALIDADE DO TREINAMENTO

A certificagdo nos cursos oferecidos pela Continental ndo possuem prazo de validade, mas
recomenda-se a reciclagem a cada 24 meses ou sempre que novos produtos ou inovacgdes
sejam lancados.

TRANSPORTE

O participante devera apresentar-se diretamente no Centro de Treinamento no inicio do
curso. A Continental ndo se responsabiliza por quaisquer incidentes que ocorram antes ou
depois do horério dos cursos.

HOSPEDAGEM

As reservas serao feitas Unica e exclusivamente pelo participante, em contato direto com
o setor de reservas do local de sua preferéncia;

A Continental, em hipétese alguma, ird se responsabilizar por qualquer reserva ou
despesa realizadas pelo participante no local onde o mesmo estiver hospedado;
Abaixo encontram-se algumas sugestfes de locais proximos ao local do treinamento
(regido do Senai):

Hotel Contato E-mail
Hospedaria Integracéo (Ipiranga) (11) 3895-3741 hospedariaipiranga@terra.com.br
Hospedaria Integracéo (V. Mariana) (11) 5573-6914 hospedariaintegracao@terra.com.br
Hospedaria Alto do Ipiranga (Ipiranga) (11) 2062-3873 hospedariaaltodoipiranga@gmail.com
Mini Pousada LB (11) 2068-9676 minipousadalb@hotmail.com
REFEICOES

A unidade Senai-Ipiranga dispde de lanchonete e refeitério em suas instalagbes. Aqueles
que desejarem mais informacdes podem contatar o estabelecimento através do telefone
(11) 2066-1988, ramal 259.

O participante pode optar também por realizar suas refei¢cdes no proprio local onde esta
hospedado ou nos restaurantes localizados na regiao.

DESPESAS

Todas as despesas (deslocamento/transporte, refeicées e hospedagem) séo de
responsabilidade do participante.

CURSOS ESPECIAIS

Para atender necessidades especificas, o Centro de Treinamento podera realizar cursos
de contelido programatico especial e outros ministrados fora das dependéncias do Senai
ou da Continental;

Em casos especiais sera previamente acordada a responsabilidade pelas despesas
(translado, transporte, hospedagem e refei¢des) do instrutor Continental;

Encaminhar suas solicitacdes ou sugestdes de cursos ao Centro de Treinamento, via
carta ou fax.




SIT - SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA TREINAMENTO
(Preencher com letra de forma)

Curso desejado: Més: Turma:
Razéo Social:
CNPJ: Inscrigdo Estadual:

Nome Fantasia:

Endereco Completo:

Cidade: UF: CEP:

Contato (Nome Completo): Telefone: FAX:
¢ ) ¢ )

Correio Eletrénico (e-mail):

Nome do Participante:

Campos de Preenchimento Obrigatério

Filiagcao:
Mae: Pai:

RG: Cargo atual: Data de admissao:

Escolaridade:

Base técnica e pratica

Ja participou de algum curso da VDO? Quais?

E de outras entidades? Quais?

Necessidades de outros cursos? Quais?

Observacodes:

Declaro que li e estou de acordo com as regras do Manual de Treinamento, inclusive sobre os procedimentos de cobranga e multa em caso
de ndo comparecimento, cancelamento e/ou reagendamento do curso dentro do prazo previsto.

Assinaturas:

Data: / /2016

Empresa Participante

A CONFIRMACAO SERA FEITA POR E-MAIL 15 DIAS ANTES DA DATA ESCOLHIDA!




O QUE E O SENAI

Criado em 1942, por iniciativa do empresariado do setor, o0 SENAI é hoje um dos mais
importantes pélos nacionais de geracéo e difusdo de conhecimento aplicado ao
desenvolvimento industrial. Parte integrante do Sistema Confederac&o Nacional da IndUstria
— CNI e Federacdes das Industrias dos estados —, 0 SENAI apodia 28 areas industriais por
meio da formacé&o de recursos humanos e da prestacéo de servicos como assisténcia ao
setor produtivo, servicos de laboratério, pesquisa aplicada e informacéo tecnolégica.

Gragas a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é o maior complexo de educacao
profissional da América Latina. Diretamente ligados a um Departamento Nacional, 27
Departamentos Regionais levam seus programas, projetos e atividades a todo o territério
nacional, oferecendo atendimento adequado as diferentes necessidades locais e
contribuindo para o fortalecimento da industria e o desenvolvimento pleno e sustentavel do
Pais.

MISSAO

Contribuir para o fortalecimento da indlstria e para o desenvolvimento pleno e sustentavel do
Pais, promovendo a educagéo para o trabalho e a cidadania, a assisténcia técnica e
tecnoldgica, a producéo e disseminacéo de informacéo e a adequagéo, geracao e difusdo de
tecnologia.

O SENAI EM SAO PAULO

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) ocupa lugar destacado entre as
principais instituicdes de educacéo profissional do Pais.

Caracteriza-se como agéncia provedora de solucdes para a indUstria, tendo como atividade
prioritaria a educacéo profissional, prestando servicos de assessoria e assisténcia técnica e
tecnoldgica, ensaios laboratoriais e informacéo tecnoldgica para empresas e para a
comunidade em geral.

No Estado de S&o Paulo, o SENAI mantém em funcionamento um total de 141 unidades de
atendimento. S&o 81 escolas fixas, que reinem 56 Centros de Formacéao Profissional, 20
Centros de Treinamento, além de um Centro de Transferéncia de Tecnologia especializado
em "producédo mais limpa" e de um Centro Tecnoldgico e Pedagdgico de Apoio a Formacao
de Docentes - voltado & atualizagdo permanente. Tem ainda 58 unidades maoveis, sendo 56
escolas moveis e 4 Centros Moéveis de Certificacdo Profissional (CEQUAL).

Todas essas unidades — fixas e moveis — oferecem educacéo profissional e estdo equipadas
para prestar servigcos tecnol6gicos.

O Curso de Aprendizagem Industrial é gratuito, estruturado especialmente para adolescentes
gue tenham concluido o ensino fundamental. Nas escolas da rede SENAI em S&o Paulo, o
Curso de Aprendizagem Industrial forma profissionais qualificados para as areas de
Alimentos, Automobilistica, Calgados, Construgdo Civil, Eletricidade, Gréafica, Mecénica,
Metalurgia, Mobiliario e Vestuario.

Para ingressar neste tipo de curso o aluno deve prestar exame de selecao e ter, no minimo,
14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que Ihe permita concluir o curso
antes de completar 18 anos. Ao final do curso, os alunos recebem Certificado de
Aprendizagem Industrial.

CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA

Sao cursos que atendem a demandas de capacitacao rapida, dirigidos a profissionais ja
atuantes ou que buscam uma nova inser¢do no mercado de trabalho. Proporcionam
qualificacéo, aperfeicoamento e especializacao profissional e sua duragdo varia de acordo
com as especificidades de cada caso.

O SENAI/SP realiza cursos de formagéo continuada “sob medida”, organizados
especialmente para suprir necessidades proprias da empresa que as solicitou.

Ha cursos de formacéo continuada destinados ao publico em geral. S&o estruturados de

acordo com as caracteristicas dos mercados regionais e setoriais, com base em demandas
claramente identificadas no mercado de trabalho.




REGIMENTO INTERNO DO SENAI

Para que ocorra um bom aproveitamento e uma convivéncia harmoniosa durante sua
permanéncia nas dependéncias do Senai, destacamos abaixo o “Regimento Interno da
Escola” extraido do documento “Regimento Comum das Unidades Escolares Senai-SP”,
aprovado pelo Parecer CEE n® 525/98 (DOE n® 188, 02/10/98 — pag. 13).

@ Dos Direitos — Sao direitos do educando:

§ Ter acesso as informacdes sobre servicos, cursos e treinamentos oferecidos pela Escola,
bem como sobre o itinerario para seu crescimento profissional;

§ Obter orientacéo sobre seus direitos e deveres no a&mbito da Escola;
§ Receber ensino de qualidade;

§ Ser respeitado por todos os agentes do processo educativo, em sua singularidade pessoal
e cultural;

§ Ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

§ Frequentar as dependéncias da Escola que lhe forem destinadas, em horéarios
determinados;

§ Contribuir para a melhoria do ensino e dos servigos da Escola dando sugestdes;

§ Manifestar sua insatisfacdo quando for o caso, efetuando reclamagéo por canais proprios
oferecidos pela escola;

§ Receber certificado ou documento equivalente que comprove sua participacdo no curso
mediante aproveitamento e freqiiéncia minima de 75% nas aulas.

@ Dos Deveres — Sao deveres do educando:

§ Receber certificado ou documento equivalente que comprove sua participacdo no curso
mediante aproveitamento e freqiiéncia minima de 75% nas aulas.

§ Respeitar as normas administrativas e pedagdégicas inerentes aos cursos e treinamentos;
§ Entrar nas dependéncias da Escola, portando a identificacédo (cracha);

§ Empenhar-se na auto-educacéo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis ao
seu progresso intelectual e profissional;

§ Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

§ Respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, credo, opg¢des politicas e
culturais diferenciadas;

§ Participar de todas as atividades escolares, que concorram para o aprimoramento da sua
formacao profissional e educacéo para a cidadania;

§ Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do
processo educativo;

§ Respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevencado de acidentes, conforme
as caracteristicas do curso;

§ Manter a Escola informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados, com
relacdo a sua saude e integridade fisica e mental;

§ Concorrer para manutencdo da ordem e higiene das dependéncias da escola, bem como
zelar pelo patriménio da Escola e pelo material que Ihe for confiado, colaborando na sua
conservagao e manutencao;

§ Responsabilizar-se por danos causados aos colegas e funciondrios, quando por motivo de
negligencia;

§ Zelar pelo bom nome do Senai, portando-se de forma a respeitar a Instituicdo dentro e fora
do estabelecimento.




@ E vedado ao educando — N&o serd permitido ao educando:

§ Usar trajes incompativeis com as normas vigentes ou que possam favorecer ocorréncia de
acidentes, tais como: camiseta regata ou de time de futebol, sandalias ou chinelos, short,
cal¢do ou bermuda;

§ Entrar em sala de aula, laboratério e outras dependéncias de ensino ou delas retirar-se
sem a devida permisséo do docente;

§ Ocupar-se, durante as aulas ou outras atividades escolares, com assuntos a elas
estranhos;

§ Comportar-se de forma inadequada dentro ou fora do recinto escolar, promovendo
algazarra, distdrbios ou outras ac¢des que impliquem prejuizo ao bom nome da Escola ou
do Senai;

§ Impedir a entrada de colegas na escola ou incita-los a auséncias coletivas;
§ Trazer para o recinto escolar materiais estranhos as atividades nele realizadas;

§ Promover movimentos de hostilidade ou desprestigio ao Senai, a Escola, aos seus
funcionarios e as atividades constituidas, ou deles participar;

§ Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

§ Realizar, sob qualquer pretexto, atividades néo previamente autorizadas, utilizando-se do
nome da escola ou do Senai;

§ Injuriar ou caluniar colega ou funcionario da escola ou praticar contra eles atos de
violéncia;
§ Utilizar-se de material pertencente a terceiros sem a devida autorizacao;

§ Permanecer antes do inicio das aulas ou em seus intervalos fora dos recintos apropriados
ou transitar por dependéncias durante as horas de aula;

§ Fumar nos locais ndo permitidos (principalmente em ambientes fechados);

§ Promover sem prévia autorizacéo, coletas ou subscri¢cdes dentro ou fora do
estabelecimento, na condicdo de educando;

§ Divulgar, por quaisquer meio, assuntos gue envolvam o nome da Escola, de seus
funcionarios ou de colegas sem que, para tanto, esteja devidamente autorizado.

@ Das Sancoes:
O educando que infringir as normas disciplinares da Unidade Escolar ou deste Regimento,
recebera orientacao e sera passivel de adverténcia verbal, escrita ou afastamento temporario
de até trés dias de todas as atividades escolares. Casos de representativa gravidade serao
passiveis de desligamento da unidade escolar.

@ Dispositivos Gerais:

§ O estacionamento da Escola é para uso exclusivo dos funcionérios, representantes de
empresas parceiras e visitantes devidamente autorizados. O estacionamento Bartoldo
Ltda., localizado na Rua Moreira de Godoi, 513, oferece servicos com descontos aos
alunos do Senai;

§ A Escola ndo possui servicos de quadra de material, portando bolsas, malas, carteiras e
outros objetos pessoais devem ficar sobre guarda e responsabilidade de seus
proprietarios;

§ Nao é permitida a utilizagdo da quadra de esportes pelos alunos dos treinamentos;

§ No inicio do curso e/ou treinamento ocorrerd um processo de acolhimento com duragao
aproximada de 30 minutos;

§ No primeiro dia, os alunos serdo recebidos no sagudo/recep¢éo da escola, sendo que 0s
acessos posteriores deverdo ocorrer pelo portdo 5;

§ A Escola fornece a todos os alunos um crachd para ter acesso e permanéncia na escola
durante o curso, sendo que no caso de perda ou esquecimento serd necessario a
requisicdo de 22 via, com cobranga de taxa de R$ 3,00.
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NOCOES BASICAS SOBRE TACOGRAFOS E LEITURA DE DISCO DIAGRAMA (NBT)

OBJETIVOS

Suprir o participante de informag8es necessarias para a andlise e interpretacéo dos
registros realizados pelo tacégrafo nos discos diagrama;

Suprir o participante de informag8es necessarias para instalacdo e manuseio dos
tacografos VDO;

Instruir o participante sobre as obrigacdes previstas em lei para manuseio dos tacdgrafos
e discos diagrama;

Instruir o participante sobre as técnicas de instalacéo, aferi¢éo e verificacéo de
tacografos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Conceito sobre 0 que € um Tacégrafo;
Legislacéo brasileira e internacional,
Modelos de tacégrafos e discos diagrama;
Colocagdo e manuseio dos discos diagrama;
Interpretacéo dos registros;
Identificacé@o de falhas / defeitos / violagdes;
Andlise de acidente;
Controle sobre desempenho do veiculo e modos de conducéo;
Pecas e equipamentos necessarios para instalacao e afericdo de tacégrafos;

Lacracao obrigatdria e Plano de Selagem;

PARTICIPANTES / PRE-REQUISITOS
Funcionérios de empresas de transporte e usuarios de tacografos;

N de participantes: 30 (maximo) / 20 (minimo).

RECURSOS DIDATICOS
Parte tedrica organizada na forma de apostilas;
Apresentacao em recurso multimidia (Data Show);

Debates e troca de informagdes / experiéncias.

CARGA HORARIA
06 horas

HORARIO DE INiCIO
09h00min
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LEITOR AUTOMATICO DE DISCO DIAGRAMA - LAD

OBJETIVOS

Capacitar o participante a desempenhar as fun¢des leitura de disco diagrama 1D (diario)
e 7D (semanal), por intermédio do software;

Calibracao e ajuste do scanner conforme parametros determinados pela VDO, para o
correto funcionamento do Leitor Automatico de Disco de tacografo — LAD;

Familiarizar o participante com os eventuais problemas que podem ocorrer durante a
leitura dos discos e como proceder diante de tal circunstancia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Instalacé@o do sistema e aquisi¢do da senha de liberacéo;
Familiarizar o participante com as telas e fun¢des de configuracdo do sistema;

Procedimentos de cadastro de grupo de motoristas, motoristas, grupo de veiculos,
veiculos, Rotogramas/Itinerarios, linhas e trechos;

Iniciando o processo de leitura;

Nocdes e diferengas entre os modelos de scanner homologados;
Ajustes do scanner;

Interpretagdo dos relatérios gerados pelo sistema;

Como agir diante da necessidade de realizar a manutencéo de arquivos e backup do
sistema;

Procedimentos de recuperacao de arquivos perdidos.

Observacdao: o contetido programatico se restringe ao software LAD e parametros de ajuste
do scanner. Qualquer outra necessidade especial sobre no¢des de informatica ndo sera
atendida visando preservar os interesses dos demais participantes.

PARTICIPANTES / PRE-REQUISITOS
Empresas que possuam a licenca de uso do programa LAD (imprescindivel);
Conhecimentos basicos em informatica (Windows);

A empresa participante deverd trazer seu proprio scanner e respectivo CD de instalagéo
(imprescindivel);
Ter participado do curso de “Noc8es Bésicas sobre Tacografos” (imprescindivel);

RECURSOS DIDATICOS
Partes tedricas organizadas na forma de manual on-line;
Micros com licenca do software;
Scanner homologado.

CONSIDERACOES IMPORTANTES
O treinamento tera seu valor definido pela empresa responsavel pelo treinamento;

A responsabilidade sobre as datas e locais de realizacdo deste treinamento passam a
ser da empresa Planner Consultoria;

INSCRIQ@ES E LOCAL DE TREINAMENTO
Favor consultar a empresa:

Planner Consultoria
Tel.: 0800 77 20 300
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REPARACAO DE TACOGRAFOS (TR08 / TR18 / TR90)

TACOGRAFO MECANICO 1308 (TR08)

OBJETIVOS

Capacitar o participante a desempenhar as func@es de ajuste e manutencédo do tacografo
mecéanico 1308;

Aprender o principio de funcionamento do tacégrafo, familiarizando-se com os
componentes, equipamentos de teste e localizacéo das falhas;

Calibracao e ajuste conforme determinado por resolucdes e portarias dos 6rgaos
fiscalizadores e de metrologia;

Aprender a utilizar os discos diagrama de afericdo;

Apresentacdo dos métodos e equipamentos de afericdo do tacografo depois de
instalado;

Ap0s o término do curso o participante estara apto a realizar reparo, teste, calibracéo,
procedimentos de ajuste, lacracao interna, medicdes de “W”, célculo e adaptacéo de
redutores e/ou caixa triplex, instalacéo e procedimentos de lacracdo externa.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Procedimentos de manutencdo conforme Manual de Reparos e Informag8es de Servico;
Identificac@o de componentes;
Reparo e garantia;
Uso de ferramental adequado e novas tecnologias;
Visao geral do tacégrafo;
Métodos de instalacdo de tacografo;

Operacéo de aparelhos de teste e afericdo, tais como Aferidor BTC-BR e Teste
Estacionéario STC-BR;

Localizacdo de erros;
Equipamentos auxiliares.

PARTICIPANTES / PRE-REQUISITOS

Conhecimentos dos principios da mecénica e elétrica. Desejavel experiéncia em reparo
de tacdgrafo;

N de participantes: 12 (maximo) / 9 (minimo).

RECURSOS DIDATICOS
Consiste em sessdes de treinamento e avaliacdo pratica;
Partes tedricas organizadas na forma de apostilas e manuais;
Suprimentos de informacéao e avaliagdo continua.

CARGA HORARIA
12 horas
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TACOGRAFO ELETRONICO 1318 (TR18)

OBJETIVOS

Capacitar o participante a desempenhar as func¢des de ajuste e manutencao do tacografo
eletrénico 1318;

Aprender o principio de funcionamento do tacografo, familiarizando-se com os
componentes, equipamentos de teste e localizagédo das falhas;

Calibracao e ajuste conforme determinado por resolucdes e portarias dos érgaos
fiscalizadores e de metrologia;

Aprender a utilizar os discos diagrama de aferi¢éo;

Apresentacdo dos métodos e equipamentos de afericdo do tacografo depois de
instalado;

Apés o término do curso o participante estara apto a realizar reparo, teste, calibracéo,
procedimentos de ajuste, lacracdo interna, medi¢des de “W”, instalacdo de conversores e
duplicadores de sinais, instalagdo e procedimentos de lacracdo externa.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Procedimentos de manutenc¢éo conforme Manual de Reparos e Informagfes de Servico;
Identificacdo de componentes;
Reparo e garantia;
Uso de ferramental adequado e novas tecnologias (potenciémetro, relé, etc.);
Visao geral do tacégrafo;
Métodos de instalagéo de tacdgrafo;

Operacao de aparelhos de teste e afericao, tais como Aferidor BTC-BR e Teste
Estacionéario STC-BR;

Localizacao de erros;
Equipamentos auxiliares;
Uso correto das saidas auxiliares do sinal de velocidade.

PARTICIPANTES / PRE-REQUISITOS

Imprescindivel ter participado do curso de "Tacografo Mecéanico 1308". Nogdes de
eletrbnica;

N° de participantes: 12 (maximo) / 9 (minimo).

RECURSOS DIDATICOS
Consiste em sessdes de treinamento e avaliagcéo pratica;
Partes tedricas organizadas na forma de apostilas e manuais;
Suprimentos de informacao e avaliagdo continua.

CARGA HORARIA
12 horas
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TACOGRAFO MODULAR MTCO 1390 (TR90)

OBJETIVOS

Capacitar o participante a desempenhar as func¢des de ajuste e manutencao do tacografo
modular 1390;

Aprender o principio de funcionamento do tacografo, familiarizando-se com os
componentes, equipamentos de teste e localizagédo das falhas;

Calibracao e ajuste conforme determinado por resolucdes e portarias dos érgaos
fiscalizadores e de metrologia;

Aprender a utilizar os discos diagrama de aferi¢éo;

Apresentacdo dos métodos e equipamentos de afericdo do tacografo depois de
instalado;

Apéds o término do curso o participante estara apto a realizar programacéo, reparo, teste,
calibracao, procedimentos de ajuste, lacracao interna e medicdes de “W".

CONTEUDO PROGRAMATICO
Conceito de tacografo modular;
Procedimentos de manutencdo conforme Informacdes de Servico;
Identificacdo de componentes;
Reparo e garantia;
Procedimentos para operacéo, afericdo e programacao;
Visédo geral do tacografo;
Comparativo entre 1318 e 1390;

Operacéo de aparelhos de teste e aferi¢cdo, tais como Aferidor BTC-BR e Teste
Estacionario STC-BR;

Localizacéo de erros;
Equipamentos auxiliares;
Adocéo de medidas para eliminagéo de eletricidade antiestatica.

PARTICIPANTES / PRE-REQUISITOS

Imprescindivel ter participado dos cursos de "Tacégrafo Mecanico 1308" e "Tacografo
Eletrénico 1318". No¢Bes de eletrdnica;

N de participantes: 12 (maximo) / 9 (minimo).
RECURSOS DIDATICOS
- Consiste em sessdes de treinamento e avaliagao prética;

- Suprimentos de informagéo e avaliagdo continua.

CARGA HORARIA
16 horas

15




Cronograma Anual 2016

Referéncia Dia/més

Turma Abril
22feira | 32 feira | 42 feira | 52 feira | 62 feira
1
F1 4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

Turma Outubro
22feira | 32 feira | 42feira | 52 feira | 62 feira
3 4 5 6 7
10 11 - 13 14
F2 17 18 19 20 21
24 25 26 27 28
31 1 4

(*) o curso de Reparagéo de Tacdgrafos é realizado em um tnico médulo com duragéo de 05 dias corridos. E necesséria a participagdo no médulo completo, desde o inicio.

F Curso de 40 horas sobre Tacégrafos VDO - Exclusivo para Frotistas; _ Feriados Nacionais / Estaduais;
Evento/Férias (Datas Senai);

Cancelada/Reagendada
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ANEXO — MAPA DE LOCALIZACAO DO SENAI

Localizagao ' ,I-L'"?"--L ‘;,
R. Moreira de Goddi, 226 SN
Ipiraﬁ rgealr-a n4§ss?ngclm :\MMI .;

Séo Paulo/SP

Contato
Fone (11) 2066-1988

Alto do Ipiranga

Editado por:
Divisdo Interior / BU CV&AM
Tachographs, Telematics & Services (TTS)

E-mail: treinamentos.tco.07_bx_fm@continental-corporation.com
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